Branschens kompetensbrist hotar tillgdngen pa svenskt kott

Kott- och charkbranschen star infor stora utmaningar och laget ar akut. Bristen pa arbetskraft &r
omfattande samtidigt som mojligheten att utbilda sig inom kott- och chark ar nast intill obefintlig.
Den sista gymnasieutbildningen inom styck, slakt och chark lades ned hésten 2020 och branschen
star infor stora pensionsavgangar inom en snar framtid.

Nar for fa utbildas och bristen pa kompetens dkar, da 6kar ocksa beroendet av bemanningsforetag
med utlandsk arbetskraft. For kott- och charkbranschen har detta blivit en strukturell utmaning med
dyr arbetskraft, svarigheter att utveckla verksamheten med for lite egenanstélld personal och en
pataglig sarbarhet med plotsliga hinder for den fria rorligheten som i den uppkomna situationen med
Covid-19.

Samtidigt har vi en stark efterfragan pa svenska kott- och charkprodukter. Trenden de senaste aren
generellt har varit en svagt sjunkande kottkonsumtion, men en tydligt 6kad efterfragan pa svenskt
kott och svenska charkuterier. Efterfragan pa produkter fran foretag med verksamhet i Sverige
kommer med all sannolikhet vara fortsatt hog vilket ytterligare forstarker behovet av att sdkra en
langsiktigt stabil kompetensférsorjning inom kott- och charkbranschen i Sverige. Regeringens
livsmedelsstrategi utgor utgangspunkten for livsmedelspolitiken i Sverige och innehaller manga
viktiga atgarder. Regeringen gav exempelvis inom strategin Kétt och Charkféretagen i uppdrag att
under 2020 inventera branschens kompetensbehov och utbudet av relevanta utbildningar.
Uppdraget har resulterat i tre rapporter som visar att laget ar varre an befarat:

- Over 60 procent av koétt- och charkféretagen behdver rekrytera personal. Branschen kommer
sakna hundratals personer under de kommande aren.
- 70 procent av foretagen har problem att rekrytera. Det saknas personal inom samtliga
yrkeskategorier, men kompetens inom slakt, styckning och chark ar sarskilt svar att hitta.
- Utbildning saknas pa samtliga nivaer
o Gymnasieutbildning inom det ordinarie utbildningssystemet ar nedlagd
o Kommunal vuxenutbildning finns bara pa en plats i landet
o Det saknas utbildning for kompetensutveckling
o Befintlig arbetsmarknadsutbildning har stora brister och behdver utvecklas
- Det finns ett stort behov av kompetensutveckling. 70 procent av foretagen uppger att deras
anstallda behover kompetensutvecklas.
- Entredjedel av foretagen har tvingats dra ner pa produktionen som en konsekvens av
kompetensbrist.

Rapporterna konstaterar att det finns manga forklaringar och bidragande orsaker till att branschen
befinner sig i ett akut ldge. Men det gar inte att bortse fran det faktum att det offentliga har brustit i
ansvaret att sdkra en bas for kompetensforsorjning inom kott- och chark. Den inslagna vagen dar
utbildningar inom kott och chark har tillatits att forsvinna gar rakt emot regeringens
livsmedelsstrategi. Det enda sattet att vanda utvecklingen och sdkra svensk kott- och
charkproduktion och yrken kopplade till branschen ar genom satsningar pa ett nationellt
kompetenslyft for att 6ka tillforseln av ny arbetskraft samt for att behalla och utveckla redan anstalld
personal. Nagra viktiga forslag till atgarder ar foéljande:



* Skapa ett nav for utbildningar inom koétt- och chark. Sékra resurser for att utveckla den
digitala larplattformen “Kott- och charkakademin” och skapa en samlingsplats for digitala
utbildningar.

* Infor ett kompetensstod for kompetenslyft inom kott- och chark for
kompetensutveckling av redan anstalld personal eller for personer som vill skola om sig
och borja jobba i kdtt- och charkbranschen.

* Infér en branschstrateg under tre ar for att sakra och forverkliga livsmedelsstrategins
malsattningar for kott- och charkbranschens kompetensbehov bade genom
nyrekrytering och att utveckla befintligt anstallda

= Ge Skolverket i uppdrag att genomféra en riktad satsning pa regionalt yrkesvux inom
kott- och chark pa de orter dar behoven ar som storst.

*  Ge Arbetsformedlingen i uppdrag att utforma den nya upphandlingen av
rekryteringsutbildning inom kétt och chark — med rimlig ersattning, direktupphandling av
foretag ar 2022 och mojlighet att upphandla yrkesvux.

Manga lander i Europa star infér liknande utmaningar som Sverige nar det galler kott- och
charkproduktion. Samtidigt har till exempel Holland och Danmark lyckats 6ka attraktiviteten for
branschen genom att vara transparanta och visa upp yrket, arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter.
De har dven lyckats skapa en framgangsrik koppling till forskning. En tydlig framgangsfaktor i Holland
och Danmark ar att de lyckats bygga stabila utbildningssystem och det offentliga har gjort stora
satsningar pa kompetensutveckling och vidareutbildning.

Pa den globala marknaden konkurrerar Sverige som kunskapsnation med spetskompetens och
innovation, snarare dn med lagsta pris. For att fortsatta ligga i framkant och leverera hallbara kott-
och charkprodukter i varldsklass behover regeringen agera nu.
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